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POLITICA

So.SEL Business Communications srl ha sviluppato un sistema di gestione per la Qualita, I'’Ambiente, la
Sicurezza sul lavoro e la Sicurezza delle Informazioni nel rispetto dei principi delle Norme UNI EN ISO
9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015, UNI ISO 45001:2018 e UNI CEI EN ISO/IEC 27001:2024, al fine di
perseguire obiettivi di miglioramento continuo dei processi produttivi interni che conducono al
soddisfacimento dei requisiti cogenti o richiesti dal Cliente ed il miglioramento continuo delle prestazioni
ambientali, di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro e della sicurezza delle informazioni. Concretamente gli
obiettivi di miglioramento sono:
essere leader nel settore del proprio prodotto attraverso l'utilizzo di tecnologie innovative e
I'eccellenza della qualita a costi competitivi;
fornire una soluzione globale che comprenda anche gli aspetti tecnici, logistici e organizzativi;
la costante attenzione agli aspetti ambientali e al miglioramento delle prestazioni ambientali in
particolare per quanto concerne il risparmio energetico, la prevenzione e protezione dal rischio
incendio e la scelta di materia prima sostenibile;
coinvolgere il personale nella gestione ambientale, della sicurezza nei luoghi di lavoro e in generale
in tutte le decisioni che possano migliorare la collaborazione e il reciproco soddisfacimento anche al
fine di abbassare al minimo il turnover del personale;
formare sempre meglio le proprie risorse umane al fine di migliorarne le performance e la sicurezza;
Garantire la massima sicurezza delle informazioni dei clienti, in termini di riservatezza, disponibilita
e integrita delle informazioni stesse fornendo cosi un servizio ad alto valore aggiunto.
Dare continuita operativa ai servizi critici anche a seguito di gravi incidenti potenzialmente capaci di
compromettere la business continuity.
Tutelare i diritti e gli interessi di tutti coloro che interagiscono con 'azienda (cosiddetti stakeholder:
clienti, fornitori, dipendenti, collaboratori, terze parti, ecc...);
Salvaguardare gli interessi degli investitori e dei partner;
Le azioni intraprese da So.SEL Business Communications srl per il raggiungimento di tali obiettivi
interessano tutti i processi aziendali e si basano su:

- coinvolgimento attivo di tutto il personale, basato sulla logica che in una struttura operante per
processi ognuno € allo stesso tempo cliente e fornitore degli attori aziendali a monte e a valle delle
fasi da lui sviluppate
la definizione di obiettivi misurabili individuati attraverso I'analisi dei dati derivanti dal monitoraggio
dei processi e discussi durante il Riesame della Direzione
costante attenzione alla Soddisfazione del Cliente e alla piena comprensione dei requisiti espressi
dal cliente
impegno e rispetto delle prescrizioni legali ambientali e di salute e sicurezza sul lavoro applicabili
alla realta aziendale
limpegno alla prevenzione dellinquinamento attraverso una gestione attiva dei propri aspetti
ambientali diretti e indiretti
Fornire un servizio di supporto fondamentale al Core Business dellimpresa attraverso strumenti e
mezzi tecnologicamente in linea con il progresso e mantenendoli in perfetto stato di efficienza;
Identificare in modo periodico e sistematico le minacce incombenti sui dati, valutandone le
esposizioni ai rischi e provvedendo ad attuare idonee azioni preventive;

Identificare in modo periodico e sistematico i rischi per la salute e sicurezza aziendali, valutandone
la probabilita ed il danno e provvedendo ad attuare idonee azioni preventive;

Incoraggiare la diffusione della cultura e sensibilizzazione alla sicurezza e protezione dei dati e delle
informazioni, in particolare alla riservatezza, integrita e disponibilita dei dati e delle informazioni, tra
i propri dipendenti, collaboratori, partner e terze parti in merito ai loro ruoli e responsabilita in
quest’ambito;
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- Incoraggiare la diffusione della cultura e sensibilizzazione alla salute e sicurezza sul lavoro, alla
formazione di una coscienza ambientalmente responsabile tra i propri dipendenti, collaboratori,
partner e terze parti;

Rispettare le normative cogenti in materia ambientale e di sicurezza, prevenire I'inquinamento, le
malattie professionali e gli infortuni;
Rispettare le leggi e i regolamenti applicabili, e comunque attenersi a standard individuati con senso
di responsabilita e consapevolezza, basati su principi scientifici e da valutazione dei rischi.
In un’ottica di sempre maggiore impegno nei confronti del’'ambiente Sosel BC ha deciso di implementare e
certificare la propria catena di custodia per la carta da stampa realizzati a partire da materiali FSC
impegnandosi a:

e controllare la certificazione delle materie prime acquistate e i relativi fornitori;
addestrare il personale direttamente coinvolto nel Sistema FSC;
sospendere l'applicazione della vendita come FSC qualora il prodotto non dovesse rispettare i
requisiti dello standard applicabili;

Sosel BC dichiara inoltre di non essere coinvolta, direttamente o indirettamente, nelle seguenti attivita:
taglio o commercio illegale di prodotti di origine forestale;
gestioni forestali che comportino la violazione delle tradizioni e dei diritti dei popoli o provochino la
distruzione di ambienti di alto valore di conservazione;
di conversione di significative aree forestali naturali in piantagioni;
di introduzione di organismi geneticamente modificati nelllambiente;
che determinino la violazione delle norme stabilite dall'lLO (International Labour Organisation) della
“ Dichiarazione sui diritti e principi fondamentali nel lavoro” del 1998.

Modena 23.05.2025 - La presente Politica integrata viene riesaminata almeno annualmente dalla Direzione.




